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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 64 Utvalda drenden
Diarienr 24SN37

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Handlaggare fran LSS-myndighetsutovning presenterar ett utvalt arende.
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 65 Budgetuppfoljning april 2024
Diarienr 24SN35

Beslut
Socialnamnden beslutar godkénna budgetuppfdljningen per april.

Socialndmnden har tagit del av information géllande uppféljning av matpunkter for
tertial 1 avseende den ekonomiska handlingsplanen.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har per april en budgetavvikelse om -18,8 mkr. Helarsprognos satts till -

56,1 mkr.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag

e Manadsuppfdljning SOC april 2024
e Analys SOC april 2024

e Matpunkter 2024 T1
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 66 Sparforslag per avdelning
Diarienr 24SN1 19

Beslut
Socialnamnden har tagit av information gallande sparforslag per avdelning.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har under bérjan av 2024 kommit fram med sparforslag per avdelning.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag

o Sammanstéllning sparforslag per avdelning
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 67 Tertialrapport Stod till funktionsnedsatta
Diarienr 24SN19

Beslut
Socialndmnden har tagit del av information.

Arendebeskrivning

Perioden fortsatter utmanat oss kopplat till personalforsérjning men sjukfranvaron har
lattat nagot. Vi har nagra personlig assistans arende som utmanar oss, det handlar om
svarigheter att bemanna av olika orsaker, vilka far en paverkan pa medarbetare,
enhetschef och avdelningschef.

Heltidsresan, nu pagar forhandling med kommunal angaende dessa fortsatta riktning
framat. Fortsatta svarigheter att balansera ekonomin da vikarietillgangen ar lag och vi
fortsatt tvingas ersatta franvaro med ordinarie medarbetare pa dvertid.

Korttidsverksamheten har fortsatt i en positiv riktning avseende medarbetarnas
psykosociala arbetsmiljo vilket &ven kan speglas i dess ekonomiska utfall. Korttids har
dock ett vaxande brukarunderlag, vi kommer till hosten verkstalla ytterligare 4 nya
brukare / 22 dygn. Helarsprognosen for avdelningen berdknas till — 5,5 mkr

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 januari-april 2024
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 68 Svar till revisionsfragor som inkommit 2024-04-16
Diarienr 23SN 154

Beslut
Socialndmnden beslutar att yttra sig enligt bilagor.

Arendebeskrivning

Revisorerna har inkommit med kompletterande fragor gallande granskningarna av
LSS- och AO- verksamheter. Fragorna ar likadana for bada omradena. Darfor ar svaret
det samma for bada omradena.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag

o Kompletterande fragor till socialnamnden gallande LSS-granskning

Kompletterande fragor till socialnimnden gallande AO-granskning

Svar till revisionsfragor som inkommit 2024-04-16

plan for systematiskt kvalitetsarbete i Stratsys
Protokoll SOC ut6kad ledningsgrupp 2024-03-12
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 69 Tertialrapport | 2024 Halso- och sjukvard
Diarienr 24SN13

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Ho6g belastning under perioden dér framfor allt inforande av nytt verksamhetssystem
har tagit valdigt stora resurser i ansprak och utmanat verksamheten.

IVO har inkommit med beslut 1 ’Tillsyn av medicinsk vard och behandling vid
sérskilda boenden for aldre” dar de meddelar att dem avslutar drendet.

Det har utforts egenkontroller i verksamheten inom omradet basala hygienrutiner,
trycksar samt skyddsatgérder.

Sjukfranvaron har i perioder, framfor allt januari och februari, varit hog.

Vi har i nuldget enstaka vakanser pa sjukskaterskesidan vilket ar gladjande.

Ny jourorganisation for sjukskoterskor i sarskilt boende for aldre uppstartad i januari
Covid vaccination "virdos” genomford under perioden.

Arbete i projekt NVP. Nationell vardplan palliation pagar

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2024 Halso- och sjukvard
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 70 Overenskommelse gillande palliativ vard i samverkan,
Norrbottens lan
Diarienr 24SN105

Beslut

Socialnimnden beslutar anta ”Overenskommelse gillande palliativ vard i samverkan,
Norrbottens ldn”.

Arendebeskrivning

Region Norrbotten och Norrbottens kommuner har tagit fram en gemensam
dverenskommelse gallande palliativ vard i samverkan for Norrbottens lan. Syftet med
Overenskommelsen dr att ge véagledning for samverkan mellan huvudmannen och stdd
till verksamheternas lokala rutiner géllande vard och insatser for personer med
palliativa vardbehov.

Viljeinriktningen med 6verenskommelsen &r att fokus utgar fran personens

behov. Overenskommelsens mal ar att varje person med palliativa vardbehov ska fa en
trygg och sammanhallen vardkedja samt vard och insatser utifran basta tillgangliga
kunskap. Detta oavsett bakomliggande diagnos, bostadsort eller vardform, dar
patientens och de narstaendes behov och 6nskemal ar utgangspunkten.

Overenskommelsen ersitter tidigare gallande handlingsprogram ”Vard i livets
slutskede — Palliativ vard i Norrbotten handlingsprogram (2013) och galler &ven
privata utférare som enligt avtal har uppdrag inom omradet.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Overenskommelse gallande palliativ vérd i samverkan, Norrbottens 1an

e Protokoll - Beslut Polsam § 9 Overenskommelse Palliativ vard i samverkan,
Norrbottens lan
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

e Protokoll - Norrbottens Kommuner § 7 Overenskommelse Palliativ vard i
samverkan, Norrbottens lan
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 71 Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer
med funktionsnedsattning 2024
Diarienr 24SN2|

Beslut

Socialnamnden beslutar anta Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer
med funktionsnedsattning 2024.

Arendebeskrivning

Oversyn av riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med
funktionsnedsattning gors arligen med den gemensamma vardegrunden och
hjalpmedelspolicyn som underlag for eventuella forslag till fordndringar. Forslagen till
forandringarna som ar gemensamma for kommuner och regionen tas fram av
kommunrepresentanter i samrad med det kommunala natverket fér rehabilitering och
hjalpmedel samt med lanshjalpmedelsgruppen.

Oversynen av riktlinjerna infor ar 2024 innehaller fortydliganden och forandringar av
riktlinjer. FOrtydliganden &r viktiga for att forskrivaren ska kunna gora en individuell
behovsbeddmning i samverkan med patienten.

Tydliga riktlinjer ar ocksa viktiga for att &ndamalsenliga produkter upphandlas.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
¢ Protokoll politisk samverkansberedning 2023-11-17

o Riktlinjer for forskrivning av hjalpmedel for personer med funktionsnedséttning
2024

¢ Norrbottens Kommuners styrelse 2023-12-07-Riktlinjer hjalpmedel
funktionsnedséttning 2024
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 72 Tertialrapport | 2024 Ordinart boende
Diarienr 24SN17

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Resultatet for avdelningen ar + 124 tkr for tom april. Resultatet ser forbattrat ut.
Overtidskostnaderna har 6kat mycket, vilket formodligen beror pa personalbrist men
avdelningen paverkas dven av de nya 11 timmars reglerna.

Arbetet med kvalitetsfragor och patientsakerhet har genomforts enligt plan.

Avdelningen har fortsatta utmaningar med kompetensforsorjningen. Bristen pa
personal forsamrar arbetsmiljon, men situationen ser anda aningen battre ut kopplat till
att antalet vakanser har minskat. Antalet utbildade underskoterskor i avdelningen har
dock sjunkit. Under forsta delen av aret rekryterades servicebitraden till hemtjénsten
for att underlatta arbetssituationen samt for att komma vidare med den differentiering
av arbetsuppgifter som vi ser behdver goras. Nytt verksamhetssystem har paverkat
arbetssituationen i avdelningen. Nu &r bytet gjort och forhoppningsvis kommer
arbetsbelastningen att sjunka till rimliga nivaer.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordféranden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2024 ordinért boende
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 73 Tertialrapport I, IFO 2024
Diarienr 24SN18

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

IFO rapporterar och sammanstaller Tertial 1 2024 till Socialndmnden. Tertialrapporten
beskriver handelser utifran de olika perspektiven ekonomi, kvalité,
arbetsmiljo/kompetensforsorjning samt évriga handelser av betydelse.

Avdelningen har under tertialen fortsatt arbetet med att skapa en medveten och
medarbetardriven kultur som utgdr fran brukarnas behov samtidigt som vi
uppratthaller och utvecklar aktiviteter for att kunna bedriva en kostnadseffektiv
verksamhet. Verksamheten har en negativ budgetavvikelse for perioden, trots stora
anstrangningar genom hemmaplansldsningar har kostnaderna for placeringar fortsatt
varit hoga.

Samverkan och samarbete, bade internt och externt ar pagaende i saval individarenden
som pa generell niva.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1, IFO 2024
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 74 Faststdllande av ny delegationsordning
Diarienr 24SN1 12

Beslut

Socialndmnden beslutar faststéalla ny delegationsordning i delegationsbestammelser for
Socialndmnden.

Arendebeskrivning

Den forsta april 2024 tradde lag (2024:79) om placering av barn i skyddat boende i
kraft vilket innebar att en ny delegationsordning behover faststallas med foreslagna
tillagg, samt att tillagget placeras som D4 i delegationsbestammelserna.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Underlag for delegationsordning
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 75 Tertialrapport | 2024 Sarskilt boende for adldre
Diarienr 24SN 14

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen arbetar aktivt med malet att na en ekonomi i balans. Aktivt arbete med
ekonomin har hjélpt till att delvis bromsa in kostnaderna, fortsatt arbete maste fortga
aven framledes. De framsta orsakerna till flerdrigt underskott & mycket omfattande
utmaningar avseende bade bemanning och kompetensforsorjning. En stor utmaning
under hela aret &r bristen pa vikarier, i synnerhet rekrytering av personal med
vardutbildning.

Verksamhetsdialoger sker regelbundet med respektive boende. Fokus under
verksamhetsdialogerna har varit genomgang och stod till enhetschefer kopplat till
arbetet med bemanningsgraf. Tillsammans med ekonomerna har
uppféljningsdokument utarbetats, detta dokument &r tankt som ett stod vid dialoger for
att folja utvecklingen pa ett enkelt satt dver tid. Forutsattningarna for att na en
ekonomi i balans grundar sig sannolikt pa ett aktivt arbete med arbetsmiljon,
delaktighet och insyn hos medarbetarna samt ett tillitsbaserat ledarskap med stérre
fokus mot friskfaktorer. Samplanering, dvergang till fasta scheman dar
schemalaggning tar mycket tid i ansprak samt ett aktivt arbete for att minska antalet
vakanta rader ar andra faktorer som pekar mot béttre efterlevnad till ekonomisk ram.
En utbildningsinsats for chefer och administratorer avseende bemanningsekonomi ar
nodvandig for att samtliga ska ha en god grund att arbeta vidare ifran.

Avdelningen har ett standigt pagaende arbete rorande kvalitet och patientsékerhet.
Utifran patientsakerhets- och kvalitetsberattelsen arbetar vi med att aktivt forebygga,
atgarda och minimera kvarstaende risker av de avvikelser som skett under foregaende
ar. Ett arshjul for arbetet med egenkontroller ar under uppbyggnad for att
efterlevnaden till matpunkter och referensvarden ska bli battre.

Det nya verksamhetssystemet har kommit i drift enligt planering april-maj och stora
resurser har avsatts for att sakerstalla implementeringen av systemet, bade i form av
tid, schemaplanering, personliga insatser och samarbete. Inom avdelningen har en
resurs fran enhetschefsgruppen nyttjats pa heltid for arbetet med verksamhetssystemet.
Detta har varit val satsade resurser som sannolikt har varit en starkt bidragande orsak
till att inforandet flytit pa val hittills. Fortsatt arbete kravs for att all dokumentation ska
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

vara rattssaker och korrekt. Nya arbetssatt med genomforandeplaner och utbildning for
metoden individens behov i centrum (IBIC) behdver implementeras.

Arbetet med rutiner och avvikelsehantering ar fortsatt centrala delar i kvalitetsarbetet.
Vi fortsatter strava efter att vara i framkant for aldreomsorgens framtida utmaningar.
Arbetsmiljon, bade den fysiska men framfor allt den psykosociala arbetsmiljon, har pa
flera hall uppméarksammats i negativ bemarkelse. Medarbetare har patalat brister i
arbetsmiljon, bade internt och externt via media.

Arbetet med den fysiska och psykosociala arbetsmiljon &r standigt pagaende och har
forstarkts med extra stod fran bade avdelningschef och stod via t ex HR-avdelning
eller foretagshalsovarden vid sérskilda behov eller utmanande situationer som
framkommit. Vid flera enheter pagar arbetsgrupper for att finna bade kort- och
langsiktiga I6sningar for en forbattrad arbetsmiljo.

Artiklar och inséndare har publicerats i lokaltidningen vilket medfort behov av
uppfoljning och bemdtande av den kritik som framkommit. Anhorigtraffar har ordnats
dar oron varit pataglig med medverkan av avdelningschef och dar aven politiken varit
inbjuden. Samtal och dialog med anhdériga har varit mycket uppskattat och bedéms
vara ett viktigt arbete att fortsatta med.

Byggnationen av Skogsgarden fortskrider enligt plan med beréaknad inflytt under
kvartal 1 2025.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport SABO 2024 T1
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Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 76 Forslag till Inriktningsbeslut Skogsgarden
Diarienr 24SNI 14

Beslut
Socialnamnden beslutar att den fortsatta inriktningen &r féljande:

* Behélla stora boenden dé dessa ar driftsméssigt mer fordelaktiga.

« Forandrad verksamhet pa Rosagrand, exempelvis trygghetsboende. Boenden pa
Rosagrand omfordelas till andra boenden utifran tillgangliga platser och 6nskemal.
» Flytta Norrgérdens avdelning Bjorkbackas 9 korttidsplatser till Skogsgarden och
utoka med 11 platser totalt 20 korttidsplatser.

* Tillgéngliggora 10 platser for renovering av ldgenheter.

» Utdkning av 4 platser pa Skogsgarden i samband med Munkbergas inflyttning.

* Utdkning av 9 platser pa Bjorkbacka (Norrgarden).

Reservationer

Berit Lundgren (KD), Malin Markstréom (SJV), Daniel Bergman (M), Ellinor
Sandlund (M) och Magnus Haggblad (SD) reserverar sig mot beslutet till forman av
Ellinor Sandlunds (M) yrkande.

Arendebeskrivning

Uppforandet av Skogsgardens dldreboende med 80 platser pagar och planeras vara
klart for inflyttning i borjan av 2025. Beslutet att bygga ett nytt SABO togs 2019 da
forutsattningarna for bland annat bemanning var annorlunda. Pagaende
kompetensforsorjningsutmaning riskeras dels att samtliga tjanster inte kan beséattas pa
Skogsgarden, dels att ovriga verksamheter “tappar” personal som soker sig till
Skogsgarden med efterfoljande svarigheter att aterbesatta dessa luckor.

Utifran detta sa beslutade socialnamnden 20214-01-17 § 15 att socialforvaltningen i
ett inriktningsbeslut far uppdraget att se 6ver nuvarande verksamheter och analysera
nulaget, for att sékerstalla driftsattning av nya Skogsgarden och minimera
bemanningsluckor i angransande verksamheter. Uppdraget innebér att;

* Utreda och ta fram ett forslag pa hur nyttjandet av nuvarande ldgenhetsbestdnd kan
optimeras infor éppnandet av Skogsgarden 2025.

+ Utreda och ta fram ett forslag pa hur del av lagenhetsbestandet skulle kunna
anvandas som erséttningsboende under renoveringen av lagenheter.
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Socialnamnden
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* Utreda och ta fram ett forslag pa reviderad boendeplan for aren 2024—2028

Yrkanden

Ellinor Sandlund (M) yrkar att behalla 18 platser pa Rosagrand och i stallet stanga
Roknasgarden. Forslagsvis bor dven Roknasgarden goras om till ett bistandsbedomt
trygghetshboende och att delar av Ojagardens trygghetsboende byggs om och bli ett
korttidsboende.

Daniel Bergman (M), Malin Markstrém (SJV), Berit Lundgren (KD) och Magnus
Héggblad (SD): Bifall till Ellinors forslag.

Sven-Gosta Pettersson (S) yrkar bifall till Socialndmnden arbetsutskotts férslag med
tillagg om ett fortydligande gallande punkten »férandrad verksamhet pa Rosagrand”

dar det i tillagget ska framga att det exempelvis skulle kunna bli ett trygghetsboende.

Propositionsordning

Ordforanden staller proposition pa de tva forslagen och finner att Socialnamnden
beslutar enligt Sven-Gosta Petterssons forslag.

Votering
JA: Bifall till Sven-Gaostas forslag

NEJ: Bifall till Ellinor Sandlunds forslag

Ledamoter Ja [Nej |Avstar
Sven-Gosta Pettersson (S), X
ordfdrande

Britta Lysholm (C), vice ordférande X

Ellinor Sandlund (M), ledamot X
Maria Truedsson (S), ledamot X
Mojgan Azari (S), ledamot X

Stefan Sévenstedt (S), ledamot X
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Magnus Héggblad (SD), ledamot X

Maria Faldt (V), ledamot X

Berit Lundgren (KD), ledamot X
Evelina Blom (C), ledamot X

Malin Markstrom (SJV), ledamot X

Ulla Spinnell (S), ersattare X

Daniel Bergman (M), erséattare X
Resultat 8 5 0

Beslutsunderlag
e Forslag till Inriktningsbeslut Skogsgarden
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§ 77 Forskjuta uppstarten av arbetet med ny boendeplan
SABO
Diarienr 24SN 125

Beslut
Socialnamnden beslutar att pausa arbetet med revidering av boendeplanen, samt ge i
uppdrag att med start hosten 2024 paborja arbetet med féljande inriktning:

* [ samverkan med Fastighets och serviceforvaltningen genomlysa varje fastighet for
att fa en aktuell status av fastigheten och dess renoverings-och underhallsbehov.

* Utreda och ta fram en ”Pitemodell”, hur ménga boendeplatser ska Pitea ha? Detta
mot bakgrund av Pited har fler platser &n Norrbotten, jamforbara kommuner och riket
samtidigt som det finns en konstant ko.

* Utreda vilken inriktning boendeplatserna ska ha? Ska boendena vara renodlade mot
en inriktning demens eller vard och omsorg, hur ska utvecklingen av korttidsplatser
ske, ska palliativa platser inrattas?

« Utreda hur ska kommande nybyggnation och avveckling av befintliga boenden
kunna utformas?

» Utreda om Pited ska inféra bistandsbedémda trygghetsboenden?

Arendebeskrivning

Nuvarande Boendeplan SABO antogs 2021-11-24. | planen beskrivs att ett nytt
aldreboende Skogsgarden ar under uppférande, fardig for inflyttning 2025. | beslutet
framgar att tillsammans med berérda forvaltningar pabadrja en forstudie for att bygga
ett nytt sarskilt boende féardig for inflyttning 2024 samt att uppféljning av
boendeplanen ska ske en gang vart annat ar.

Forstudiearbetet pagick under 2022 och 6vergick till att under den fordjupade
oversiktsplanen for Ojebyn ta fram en utpekad markyta for ett SABO. P& grund av
andrade forutsattningar sa blev det inget utpekande men arbete pagar for att ta fram ett
nytt markalternativ.

2024-01-17 beslutade socialnamnden i Inriktningsbeslut SABO 20242025 att
socialforvaltningen i ett inriktningsbeslut far uppdraget att se éver nuvarande
verksamheter och analysera nuldget, for att sakerstélla driftsattning av nya
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Skogsgarden och minimera bemanningsluckor i angransande verksamheter. Uppdraget

innebar bland annat att ”Utreda och ta fram ett forslag pa reviderad boendeplan for
aren 2024-2028”.

Under arbetet med hur driftsattning skulle kunna ske av Skogsgarden blev det tydligt
att en reviderad boendeplan kraver ett mer genomgripande arbete for att tillskapa en
boendeplan som har en stabil inriktning mot framtiden. Kompetensforsérjningens
utmaningar, késituationen till SABO, Piteés higre andel av boendeplatser samt
renoveringsbehov ar nagra faktorer som paverkar planens inriktning.S

Yrkanden

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialnamndens arbetsutskotts forslag med
tillagget att Socialnd&mnden ger i uppdrag att Socialtjansten ska utreda om det ska
finnas bistandsbedémda tryggehetshoenden i Piteda Kommun.

Propositionsordning
Ordféranden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Uppstart av reviderad boendeplan SABO

22 (42)



Pitea kommun Sammantriadesprotokoll

Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 78 Andring av socialtjinstens delegationsordning
Diarienr 24SNI | |

Beslut

Socialnamnden beslutar godkénna foreslagna andringar och tillagg i
delegationsbestammelser for Socialndmnden.

Arendebeskrivning

Efter intern 6versyn och efter inspel av Piteds kommunjurist samt jurist och
socialrattsexpert har felaktigheter och avsaknad av drenden i nuvarande
delegationsordning uppmaéarksammats. Alla foreslagna dndringar ar markerade med rott
i bifogad delegationsordning och de delar som tagits bort eller ersatts med annat ar
aven dverstrukna.

Forslag till forandringar ar att:
A1.9:

11 8§ 1 st. BrB och 4 8§ 9 Lag om misstankeregister ersétts med 11 § 8 forordningen
(1999:1134) om belastningsregister och 4 § 8 férordningen (1999:1135) om
misstankeregister.

Handlaggare missbruk och socialpsykiatri samt handlaggare Bistand och LSS laggs till
som delegater.

Andra i kolumnen anmérkning till: Uppgift om misstanke om brott for vilket atal har
vackts ska lamnas om det begérs av en socialndmnd i &renden om a) att utse
kontaktperson eller kontaktfamilj enligt 3 kap. 6b § SoL for en person som inte har
fyllt 21 ar, b) vardnad om barn, barns boende, umgéange med barn, medgivande att ta
emot barn mm enligt 5 kap. 2 §, 6 kap. 6, 6a och 8-10 8§88 SoL, c) adoption enligt 6
kap. 12—-16 88 SoL, d) atgarder enligt LVM, ) att utse sarskild handlaggare enligt 9 §
lagen om verkstéllighet av ungdomsovervakning.

A 2.36:
Andra till Beslut om polisanmalan/att inte polisanméla angéende misstanke om vissa

brott mot underarig samt vissa grovre brott. Enhetschef BoF blir ensam delegat och
lamnar beslut for kannedom till AU.
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A2.8:

Andra till Overklagande och yrkande om inhibition samt yttrande nar forvaltningsratt
eller kammarratt dndrat namndens beslut A) Arenden rorande SoL och LSS, B)
Arenden rérande LVU och LVM.

Ta bort AU som delegat.

I kolumnen anmirkning ta bort texten “Beslutet ska fattas av ndmnd eller utskott men
om bradska rader eller namnd-/utskottssammantradet inte kan avvaktas kan beslutet
fattas av nimndens ordforande eller annan ledamot som namnden utser”.

B1:

Ta bort texten placering/omplacering som finns inom parentes

B2:

Andra till ej varaktig vard hogst 4 + 2 manader.

B.3:

Ta bort texten placering/omplacering som finns inom parentes.

B3.1.1:

Andra till omplacering som innebér 6kade kostnader upp till 20 % dir enhetschef IFO
blir delegat.

B3.1.2:

Lagga till ny delegationspunkt om omplacering som innebér 6kade kostnader med
minst 20 % dar avdelningschef IFO blir delegat.

B7:
Arendetexten kompletteras med “sirskilt kvalificerad”.

Laghanvisning andras till 3 kap. 6 b 8 2 st. SoL.
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B 25:

Lagga till ny delegationspunkt: Beslut att utse sarskild socialsekreterare som ansvarar
for kontakten med barnet/den unge dar enhetschef Barn och familj blir delegat.

C15:

Laghanvisningen till 13 8 2 st. LVU tas bort.

C1le6:

Lagh&nvisningen till 13 8 1 och 3 st. tas bort och hanvisning till 13 § 2 st. laggs till.
C l.16:

Fortydliga att lagh&nvisningen till 43 § avser 1 st. 2 p. LVU.
Delegater kompletteras med namngiven tjansteman.

Under anmérkning lagga till Jfr JO 2009/10 s. 290.

F 10:

4 kap. 28 § SoL tas bort fran kolumnen Anmarkning.

Gloch G1.2:

Ta bort texten placering/omplacering som finns inom parentes.
G1.5:

Andra till omplacering som innebar okade kostnader upp till 20 %.
G1.6:

Lagga till ny delegationspunkt om omplacering som innebér 6kade kostnader med
minst 20 %
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Avdelningschef IFO blir delegat.

15.1:

Andra delegat till enhetschef Bistand och LSS pa beslut dver 12 timmar per manad.
1 12:

Laghdnvisning dndras till 4 kap. 1 § SoL.

J2:

Andra i kolumnen Anmarkning till 66 ar.

J 4:

Andra till faktiskt uppkomna och skaliga merkostnader med anledning av ordinarie
assistents legitima franvaro.

J70chJ7.1:
Precisera med per manad.
J 14:

Andra till beslut om att utbetala ekonomiskt stod till skaliga kostnader for personlig
assistans till annan person &n den som &r beréttigad till insatsen.

J17:
Andra till 16 § 4 st. LSS.
J 18:

Andra till beslut om éaterbetalningsskyldighet for felaktigt eller for hogt ekonomiskt
stdd till skaliga kostnader for personlig assistans.

J 20:
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Andra laghénvisning till 15 § 8 LSS.
K Fardtjanst:

Ta bort avsnittet.

N3:

I kolumnen anmarkning lagga till texten 11:3 OSL Far en myndighet i sin
forskningsverksamhet fran en annan myndighet en sekretessreglerad uppgift blir

sekretessbestammelsen tillamplig pa uppgiften dven hos den mottagande myndigheten.

Forsta stycket tillampas inte pa en uppgift som ingar i ett beslut hos den mottagande
myndigheten.

O Upphandling, avtal mm:

Andra till Kommunstyrelsen ansvarar enligt reglementet for upphandling éver
direktupphandlingsgransen oavsett vilken namnds verksamhetsomrade upphandlingen
ror, samt for upphandling under direktupphandlingsgransen inom sitt
verksamhetsomrade och vid kommunévergripande avtal (avtal som ror fler &n en
forvaltning). Som verkstallighet bedéms avrop pa ramavtal inom budget och dar
samtliga villkor &r faststallda i ramavtalet samt I6pande inkép inom budget om vardet
understiger 0,1 prisbasbelopp, om inte sérskilda skél talar for annat.

Yrkanden

Maria Truedsson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag pa alla punkter
forutom punkt A2.8 som fortsatt bor ga via Socialndmndens arbetsutskott.

Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordféranden staller proposition pa de tva forslagen och finner att Socialnamnden
beslutar enligt Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Beslutsunderlag

e Delegationsordning
o Forklaringar till foreslagna forandringar

27 (42)



Pitea kommun Sammantridesprotokoll 28 (42)

Socialnamnden
Datum 2024-05-22




Pitea kommun Sammantriadesprotokoll

Socialnamnden
Datum 2024-05-22

§ 79 Tertialrapport | 2024, Psykosocialt stod till vuxna och
daglig verksamhet
Diarienr 24SN 16

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar en budget i balans. Det beror pa att det har inkommit
retroaktiv momsersattning for andrahandsavtal under tertialen. Avdelningen far stod
fran Planeringsenheten med schemastdd pa varje verksamhet och det har gett mycket
goda effekter och 6kad medvetenhet om bemanningsekonomi. Arbetet fortsatter under
2024 déar enhetschef, ekonom och avdelningschef traffar Planeringsenheten.
Fortfarande har dock nagra enstaka verksamheter svart att fa ihop bemanningen utifran
brukarnas behov av insatser och stéd. Under tertial 1 sa har vi haft valdigt hog
sjukfranvaro pa ett par verksamheter som orsakat underskott hos dem. Dock sa ser vi
att de gruppbostader (for personer med omfattande omvardnadsbehov) som genom
aren haft de storsta underskotten nu har lyckats vanda det genom god schemalédggning
sa underskotten ar marginella vid dem. Vi har i hdg grad fatt tackning for okade
personalkostnader géllande stédpedagoger, férbrukningsartiklar och héjda hyror.

Sjukfranvaron har sjunkit nagot till 7,6% (8,0 2023) och det ar gladjande. Varje
verksamhet har i uppdrag att ta fram en plan for Organisatorisk och social arbetsmiljo
(OSA). Antalet avvikelser enligt HSL ar ungeféar detsamma som tidigare ar. Dock sa
har antalet fall 6kat mycket och framfor allt hos ett par personer med stor fallrisk. Vi
har inte utfort egenkontroller under tertialen. Nytt verksamhetshetssystem ar infort och
det har gatt valdigt bra inom avdelningen. Samtliga hygienombud i avdelningen har
motts under tertialen. Vi har tillsammans gatt igenom de rutiner som ar aktuella. Vi
har &ven haft uppféljning med Planeringsenheten och schemaplanerare ute i
verksamheterna for att félja upp 11-timmars regeln.

Boendestdd har en anstrangd arbetssituation. De har 67 personer verkstallda samt
ytterligare 12 personer pa vantelista. Vi forsoker hitta I6sningar inom avdelningen for
att verkstalla. Vi har totalt nio personer pa vantelista for boende och vi har fyra
lagenheter lediga. Tre av de som star pa vantelista har tackat nej upprepade ganger. En
av dem dr pa Rattspsykiatrin och har varit dar under lang tid. Tre av dem har
omfattande samsjuklighet och dar har vi svart att erbjuda verkstallighet utifran deras
behov, risker i arbetsmiljo samt personalens kompetens. En person har nyligen erhallit
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beslut om boende och en person har personlig assistans dygnet runt, denne har tidigare
fatt ett erbjudande. Inom daglig verksamhet s& har vi totalt sju personer pa vantelista.
Alla utom en av dem &r aktuella for insats, har blivit erbjuden, provar eller avvaktar.
Vi har verkstallt insats for 11 personer, sju har valt att avsluta insats pa egen begaran.
Atta personer har bytt daglig verksamhet under tertialen

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport 1, 2024 Psykosocialt stod till vuxna och daglig verksamhet
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§ 80 Rapportering ej verkstidllda beslut enligt
socialtjanstlagen (Sol), kvartal | 2024
Diarienr 24SNI |

Beslut
Socialndmnden beslutar godkanna rapport ej verkstallda beslut enligt SoL kvartal 1
2024, samt overlamnar protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstallda, gynnande beslut
enligt SoL som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen
sker till socialnamnden och Inspektionen for vard och omsorg (1VO). Socialndmnden
ska enligt 16 kap 6h § SoL lamna statistikrapport till fullmaktige 6ver hur manga av
namndens gynnande beslut enligt 4 kap.1 8 SoL som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Av bestdammelsen framgar att namnden ska
ange vilka typer av insatser dessa beslut galler samt hur lang tid som har forflutit fran
dagen for respektive belsut.

| bilaga framgar det datum for beslut, insats samt kén pa den enskilde. Under fjarde
kvartalet 2024 fanns det totalt 41 ej verkstallda beslut inom lagstadgade 3 manader,
vilket ar 8 fler &n kvartal 4 2023.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
o Statistikrapport enligt SoL 16 kap 6h Q1

e Beskrivning orsak ej verkstéllda beslut SoL
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§ 81 Rapportering ej verkstillda beslut enligt Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade kvartal |1 2024
Diarienr 24SN 12

Beslut
Socialndmnden beslutar godkanna rapport ej verkstallda beslut enligt LSS kvartal 1
2024, samt overlamnar protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstallda, gynnande beslut
enligt LSS som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen
sker till socialnamndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Socialndmnden ska enligt 28 h § LSS lamna statistikrapport till fullmaktige
over hur manga av namndens gynnande beslut enligt 9 & LSS som inte har verkstallts
inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Av bestammelsen framgar att
namnden ska ange vilka typer av insatser dessa beslut galler samt hur lang tid som har
forflutit fran dagen for respektive belsut.

| bilaga framgar det datum for beslut, insats samt kén pa den enskilde. Under forsta
kvartalet 2024 fanns det totalt 17 ej verkstallda beslut inom lagstadgade 3 manader,
vilket &r fyra farre jamfort med kvartal 4 2023.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordféranden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.
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§ 82 Tertialrapport | 2024 Avdelning verksamhetsstod
Diarienr 24SN20

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen prognosticerar ett underskott pa 250 000 kr for 2024. Vi arbetar vidare
utifran den ekonomiska handlingsplanen dar bemanningsekonomi ar den tydligast
prioriterade atgarden. Avdelningen kommer ocksa att starka upp sitt stod till
verksamheterna i den fragan.

Inom omradet Arbetsmiljé och kompetensforsérjning har sommarrekrytering och
projektet Framtidens kompetensférsdrjning varit prioriterat. Vi har fler ej tillsatta
vikariebehov hittills i ar jamfort med forra aret. Ledningsgruppen beslutade darfor
2024-05-07 att respektive avdelningschef kan aktivera semestererbjudandet redan nu
for att kunna planera och tacka behov fér sommaren.

Under perioden har arbetet med inférandet av det nya verksamhetssystemet Pulsen
Combine varit prioriterat och tagit en stor del av tid och resurser bade fran avdelning
verksamhetsstod och da framst IT-teamet men aven ute i verksamheterna. Den 2:a maj
gick alla verksamheter live, alltsa arbetar nu skarpt i det nya verksamhetssystemet
vilket firas med tarta i alla verksamheter. | det stora hela har det sedan dess rullat pa
aven om det finns bade kanda och nya brister som har uppdagats.

Projektledarens uppdrag nu ar att sammanstélla en restlista pa aktiviteter som behover
genomfdras samt lagga forslag pa framtida forvaltningsorganisation. Dérefter behéver
styrgruppen besluta om vilka resurser som kan avsattas till detta.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport 1 2024 Avdelning verksamhetsstdd
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§ 83 Tertialrapport En ingang
Diarienr 24SN15

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Under forsta tertialen har implementeringen av det nya arbetsséttet pa Stod till
forsorjning fortsatt och vi har idag tva medarbetare som arbetar som dag jour.
Dagjouren moter upp det oplanerade som inkommer under dagen vilket innebar att
oOvriga socialsekreterare arbetar med modellen ”’jag och mina klienter” som innebér att
det frigdrs mer tid for samverkan och motiverande insatser fér de klienter som har
storst behov. Stod till forsérjning har tillsammans med arbetsmarknadsenheten startat
upp ett 3-arigt ESF projekt som vander sig till malgruppen som haft ett langvarigt
behov av forsorjningsstod (mer &n 27 manader). Malet med projektet &r att hitta
aktiviteter och arbeta pa individniva for att de som ingar i projektet skall bli
sjalvforsorjande. Resultatet av den nationella hemldshetskartldaggningen som
genomfardes under 2023 har aterkopplats och i den framgar att Pited hade 12 personer
som var akut bostadsldsa vid mattillfallet i april 2023. P& Stod till forsorjning har dven
arbetet med att géra en 6versyn av administratorernas arbetsuppgifter for att
sakerstalla bade arbetsmiljo och rattssakerhet.

Pa enheten for myndighetsutévning har forsta tertialen handlat mycket om den
otillatna paverkan som varit aktuell kopplat till ett medialt uppmarksammat arende.
Detta har inneburit att handlaggarna i princip dagligen fatt ta emot patryckningar i
form av att man som enskild eller dennes anhériga hotar med att kontakta media nar
handlaggningen inte sker som man onskar alternativt att beslutet inte gar i linje med
den enskildes 6nskemal. Det anstrangda platslaget i vara verksamheter samt
svarigheter att verkstalla omfattande &renden alternativt arenden med
omfattningsférandringar innebar att vi i borjan av aret tvingades ta ett antal
betalningsansvar. Vi kan éven se att det medialt uppmarksammade &rendet inneburit
att flera personer som har omfattande behov men som inte har rétt till personlig
assistans ansokt och efterfragat individutformade insatser via SoL likt insatsen
personlig assistans. Primart dr det unga personer med psykiska ohalsa som har langa
vardtider i psykiatrisk slutenvard och dar man i samband med utskrivning soker
omfattande insatser som skall utformas individuellt i syfte att foérhindra suicid och
avlasta nétverket.

Bytet av verksamhetssystem har inneburit att mycket tid har dgnats at att folja upp och
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ga igenom gamla beslut for att sékerstélla att de drenden och uppgifter som migreras
till det nya systemet varit aktuella. Darefter féljde en intensiv period av migrering dér
2153 &renden migrerats Over i det nya systemet. Det har inneburit att det blivit en del
vantetider i drenden dar behovet inte varit akut. Pa stod till forsérjning var man tidigt
ut att ”go live” 1 det nya verksamhetssystemet och hittills dr upplevelsen att det
generellt gar battre an véntat och att det pa sikt kommer att innebéra effektivare
handlaggning. Under tertial 1 har 4 anhdriggrupper startat upp och vi har tillsammans
med primarvarden haft ett gemensamt informationstillfalle till anhériga som i nartid
fatt en narstaende som fatt en demensdiagnos med fokus pa vilket stod man kan soka
fran kommunen samt halso- och sjukvarden.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordféranden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Tertial 12024
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§ 84 Riktlinjer for SoL och LSS 2024
Diarienr 24SN129

Beslut
Socialnamnden beslutar anta Riktlinjer for insatser enligt SoL och LSS 2024.

Arendebeskrivning

Socialndmnden beslutar om insatser enligt SoL och LSS, men har saknat fastslagna
riktlinjer for de insatser som kan beviljas. Riktlinjerna ar ett stod for
bistandshandlaggare som fattar myndighetsbeslut efter individuella beddmningar av
enskildas behov. De ska ge 0kad rattssakerhet for enskilda och ska samtidigt
sakerstalla att bistandsbeslut fattas pa likartade bedomningsgrunder.

Bistandsbeddmning ar en myndighetsutdvning dar beslut fattas utifran lagar och
forordningar efter ansokan om insatser. Det ar den enskildes behov i relation till lagen
som avgor ratten till en insats.

Riktlinjerna faststalls arligen.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer for bistand
e Riktlinjer for LSS
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§ 85 Delegationsbeslut 2024
Diarienr 24SN2

Beslut

Socialndmnden har tagit del av anmélda delegationsbeslut for 2024-04-01 till 2024-04-
30.

Arendebeskrivning
Delegationsbeslut for 2024-04-01 till 2024-04-30 anmals.

Yrkanden
Sven-Gosta Pettersson (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialn&mndens beslut.
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§ 86 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Anmailda handlingar

e Delegationsbeslut Tillféorordnad Kommunchef signerat(dnr 24SN8-32.1)
e Tf Kommunchef signerat(dnr 24SN8-33.1)

e 878 KF Taxa for Socialtjansten(dnr 24SN8-34.2)

e 850 KF Rékenskaps- och forvaltningsgranskning for ar 2023 samt fragan om
ansvarsfrihet for Socialnd&mnden 2023(dnr 24SN8-35.1)

o 887 KF Riktlinjer for strategisk plan 2025-2027 samt budget 2025 (3/4)(dnr
24SN8-45)

e Barn- och utbildningsndmndens analys med ekonomisk redovisning mars 2024 (dnr
24SN8-51.2)

e Socialtjanstens analys och ekonomiska redovisning mars 2024(dnr 24SN8-51.1)
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§ 87 Ordforande och socialchef informerar

Diarienr 24SN3

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Ordforande informerar:

Det har varit en budgetberedning dar man askat de 26 miljonerna, samt forklarat
hur viktigt det &r att individ-och familjeorganisationen far en stérre budget.

Forra veckan var det aktuell socialpolitik och det var Pitea Kommun som var vérd.

Ordféranden, vice ordféranden och socialchefer fran Norrbotten och Vasterbotten
deltog. Denna gang fick aven hela arbetsutskottet fran Socialndmnden i Pitea
delta. Det var en vildigt bra konferens dar man bland annat fokuserade pa nya
socialtjanstlagen.

Informerar om domen som har kommit fran Kammarratten.

Socialchef informerar:

Det pagar en blockad dar vardforbundet ar involverade. Det paverkar inte Pitea
Kommuns anstallda, men Pited Alvdal sjukhus blir paverkade av denna blockad. |
samtal med Regionen har vi fatt mer information angaende hur detta kan paverka
antalet platser pa sjukhuset under sommaren.

Sammanstéllningen av rapporten gallande omorganisationen som genomférdes
med hjalp av bland annat dialoger pa samverkansmoten &r fardigstalld. I resultatet
framgar bade positiva och negativa effekter av omorganistaionen.
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§ 88 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 24SN5

Beslut
Socialnamnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Ellinor Sandlund (M) informerar om en inbjudan som inkommit till kontaktpolitikerna
fran Rosagrand for den 29 maj 16.00. Kontakta henne fér mer information.
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§ 89 Avledamoterna vackta arenden
Diarienr 24SN4

Beslut
Socialnamnden beslutar att vacka arende om namndsinitiativ riktlinjer om former for
stdd till dovblinda.

Socialnamnden lamnar ett uppdrag till socialtjansten att utreda fragan om huruvida
Piteda kommun i vantan pa att den nationella lagstiftningen finns pa plats ska erbjuda
ddvblinda stod som de kan tillgodogdra sig pa ett satt som ar jamforbart med personer
som inte &r dévblinda.

Arendebeskrivning
Namndsinitiativ till Socialndmnden i Pited
Forslag om riktlinjer om former for stod till dovblinda

Foresatsen att den enskilde ska fa mojlighet att leva som andra &r ett mal som framgar
av bade socialtjanstlagen och LSS. Tillampningen av lagstiftningen och tolkning av
rattspraxis har éver aren inneburit att det stod som erbjuds synskadade har urholkats
och personer i behov av ledsagning inte far adekvat stod. Socialstyrelsen har, pa
regeringsuppdrag, i en utredning 2023 konstaterat att det finns behov av ny
lagstiftning for att tillgodose synskadades behov.

Dovblinda, framfor allt de med sé& grav synskada att de ar beroende av taktil tolkning,
drabbas sarskilt hart av bristerna i den nationella lagstiftningen. Pited kommun véljer
darfor, i vantan pa att den nationella lagstiftningen finns pa plats, att erbjuda dévblinda
stod som de kan tillgodogdra sig pa ett satt som ar jamforbart med personer som inte
ar dovblinda.

Om personer som &r dovblinda behdver stod enligt socialtjanstlagen sa ska det genom
tillampning av 4 kap. 2 § erbjudas genom taktilt teckensprak i de situationer dar det &r
nodvandigt och om sadant stdd finns att tillga. Detta ska inte ersatta tolkning i de
situationer dar det ar annan huvudmans ansvar, t.ex. vardagstolkning som regionen
ansvarar for enligt halso- och sjukvardslagen.
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Yrkanden

Maria Faldt (V) yrkar att Socialn&mnden beslutar att anta riktlinjer om formen for stod
till dévblinda.

Sven-Gosta Pettersson (S) yrkar att Socialnamnden beslutar att skicka fragan till
Socialtjansten for beredning.

Propositionsordning

Ordfaranden staller proposition pa de tva forslagen och finner att Socialnamnden
beslutar enligt Sven-Gdsta Petterssons forslag.



